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TMMOB MESLEKI DAVRANIS ILKELERI
TMMOB 38.GENEL KURULU'NDA
OYBIRLIGI ILE KABUL EDILDI

lIker Ertem

1- Giris

Miihendislik; egitim, deneyim ve uygulama ile
edinilen, temel ve doga bilimleri bilgisi ile dogal gli¢
kaynaklarinin, insanlik yararina ve siirdurilebilirlik
ilkeleri dikkate almarak, miithendislik etigi gozetilerek
kullanilmasi i¢in yontemler gelistirme sanatidir.

Son zamanlarda kullanilan bu tanimlamanin disinda
cok sayida tanimla karsilasildigi gibi, benzerlik tastyan
ya da farkh bir cok tanimlama da yapilabilir. Tamm, yine
son yillarda giindemde olan stirdiirtilebilirlik ilkeleri ile
miuhendislik etigi kavramalarina yer verildiginden ayn
bir dnem tasimaktadir.

3-14 Haziran 1992 tarihleri arasinda Rio De Janerio'
da toplanan Birlesmis Milletler Cevre ve Kalkinma
Konferansi, 27 ilke iceren Cevre ve Kalkinma Uzerine
Rio Deklerasyonu'nu yayinlamistir. Bu toplantida, 16
Haziran 1972 tarihinde Stockholm'de kabul edilen
Birlesmis Milletler insan Cevresi Konferanst Dekle-
rasyonu da teyit edilmistir.

Bu iki konferans, insanlarmn saglikli bir yasam
surdurebilmeleri ve gelecek kusaklarin haklarim1 da
koruyarak kalkinmanin gergeklestirilmesi ilkelerinin
uluslararast diizeyde kabuliidiir. Miihendisler, hizmet
uretimlerinde bu ilkeleri de goz Onilinde bulundurma
sorumlulugunu tasitmaktadirlar

TMMOB 8 Aralik 1995 tarihinde Surdurtlebilir
Kalkinma Sempozyumu diizenlemis, bir¢cok kongre ve
sempozyumda suirdurtilebilirlik ilkeleri islenmistir.

Ulkemizde son on yil icinde, mesleki etik ya da
mesleki davranig ilkeleri hazirlama calismalart ya da
bilinen ilkelerini sorgulamalarinin pek c¢ok orgiitiin
<Saglik'tan - siyaset'e > giindeminde oldugunu goérmek-
teyiz. Bu olguyu sistemin yarattig1 sorunlara, deger ka-
yiplarma, yasamin her alanindaki yozlasmalara karsi tep-
kinin boyutlarinin gostergesi ve sorunlara bir ¢oziim
arayist olarak degerlendirebiliriz. TMMOB programi
cercevesinde yurttillen meslek etigi calismalarini, bu
genel yapidan soyutlamadan; bir arayis, bellek kontrol'u
veya Orglit kiiltiirinde varolan degerlerin tekrar gozden
gecirilmesi olarak gormeliyiz.

2- TMMOB ve TMMOB Mesleki Davrams ilkeleri

22-24 Mayis 1998 tarihlerinde toplanan TMMOB 35.
Olagan Genel Kurulu kararlan ile glindeme gelen, 36. ve
37. TMMOB Genel Kurullan'nda da kararlastirilan ve
gerceklestirilen Miihendislik Mimarhk Kurultay'lannm
dnemli tartisma konularidan biri de ETIK, Miihendislik
ve Mimarlik Etigi, Miihendislik ve Mimarlik Mesleki
Davranis Ilkeleri oldu.

Kurultay hazirlik caligmalar stirecinde ve kurultay-
larda etik felsefi olarak tartisiimak yerine, daha c¢ok
mesleki davranis ilkeleri cercevesinde ele alinmaya
calisildL

Amac; "etigin meslek alanlarinda, meslektagin
mesleki ve toplumsal iligkilerinde, Uistli ortiik olarak var
olan deger yargilarinin acikliga kavusturularak oncelikle
bunyemizde ilkeler dahilinde genel kabule ulagmasina,
giderek toplumsal iliskiler icersinde kiiltiirel yapiya yan-
simasina araci olmak” seklinde belirlendi.

Konuya ilgi duyanlar ilkelerin belirlenmesi veya var
olan ilkelerin tekrar degerlendirilmesi, lyelerin deger-
lendirmesine sunulmasi asamasinda felsefe bilgisine ve
felsefi anlamda etik ile ilgili bilgilere ulasmadan, bu bil-
gilerin tUretildigi ve kullanildig1 ortamlar takip etmeden
de duramadilar.

Avrupa Ulusal Miihendislik Birlikleri Federasyonu
tarafindan kabul edilen ve miihendislerin kendi {il-
kelerinde uymak zorunda bulunduktan kurallar ile ABD
Miihendisler Birligi tarafindan kabul edilmis olan etik
kurallar incelendi. TMMOB biinyesinde kabul goren,
belgelere yansiyan ilkeler arastirildi. Ilke onerileri
diizenlenerek Uyelerin bilgisine sunuldu, kurultaylara
tasindi.

3- Hazrlik Siirecinde Mesleki Davrams ilkeleri,
Etik tartismalan
* 22- Ekim 1999 tarihlerinde yapilan Miihendislik
Mimarlik Egitimi Sempozyumu'nda gerceklestirilen
panelde Meslek Etigi ve Egitimi tartisildi.
* "[ssizlik Ortaminda Etik - Avrupa'da Jeoloji
Meslegi" bashikli Prof. Mangel Regueiro'ya ait
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makalenin Filiz Gilirsoy tarafindan yapilan cevirisi
Jeoloji Miihendisleri Odast yayim1 JMO- Haber Biilteni
Say1 2001/1-2 de yaymlandi.

* Maden Miihendisleri Odasi Istanbul Subesi'nin
diizenledigi "Maden Miihendisligi Egitimi Sempozyumu"
nda "Maden Miihendisliginde Etik" baghkli bildiri, Saymn
Dr. Ergin ARIOGLU tarafindan sunuldu. Bu konu, aym
zamanda oda soylesilerinde de yeniden islendi.

* 36-37 nci Donem Birlik Bagkanimiz Sayin Kaya
GUVENC, ODTU'de gerceklestirilen Felsefe Kongre'
sinde Meslekte Etik oturumunda Miihendisler ve Etik
sunumunu gergeklestirmenin otesinde bircok toplantida
konuyla ilgili diisiincelerini ve Orgiit kiiltlirii'ne yanstyan
gorusler dile getirdi. Bunlarin disinda Gida Miihendis-
leri Odasi1 Dergisinde yayinlanan Miihendislikte Etik
konulu bir makaleyi hazirladi.

* Bir ¢ok oda'nin gilindemini isgal eden etik konusu;
sOylesi, konferans, sempozyum ve kongrelerde islenen
konular arasinda yer ald1.

* Elektrik Miithendisleri Odasi'nin olusturdugu, fark-
Ii meslek disiplinlerinden tyelerin yer aldigi "Etik
Komisyonu"nun hazirladigr Etik Egitimi baghkl bildi-
riyi Sn. Thsan KARABABA, 1 Mayis 2003 tarihinde
Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Miihendislikleri Egitimi
I. Ulusal Sempozyumu'nda sundu.

* Insaat Miihendisleri Odasi tarafindan yaymlanan
Tirkiye Miithendislik Haberleri dergisinin Haziran 2003
tarihli 423. Sayisinda Bas Yaz1 "Nicin Etik" disinda,
Felsefe ile ilgili calismalar stirdiiren lilkemizin taninmis
bilim insanlarinin; Dr. fonna Kuguradi, Dr. Ahmet inam,
Dr. Betiil Cotukstken'in yazilaryla birlikte, farkli
miihendislik disiplinlerinde bilimsel calismalar siirdiiren
Dr Nahit Kumbasar, Dr. Aysen Miiezzinoglu, Dr.
Seminur Topal'm yazilarina yer verildigini goriiyoruz.

* "Etik, Ahlak ve Mesleki Davranis Ilkeleri" baghkl
kitap Elektrik Miithendisleri Odas1 yayini olarak basildi
(Aralik 2003). Kitabin icerigi ve genel etik kurallar
cercevesindeki gortis ve degerlendirmeler TMMOB
Elektrik Miihendisleri Odasi'nin Orgiitliiliigi icersinde
mithendis ve mimarlarin, mihendislik egitimi alan
ogrenci kesimin bilgisine sunuldu.

4- I1. Miihendislik Mimarhk Kurultay: -
TMMOB 38. Genel Kurulu ve
TMMOB Mesleki Davrams Ilkeleri

I. Miihendislik Mimarlik Kurultay't hazirliklan ile
uye glindemine tasinan ve kurultayda tartigilan mesleki
davranig ilkeleri, daha sonra TMMOB ortaminda, II.
Miihendislik Mimarlik Kurultay hazirliklart cerceve-
sinde yerel kurultaylarda da tartisildi. 5-6 Nisan 2003
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tarihinde Ankara'da gergeklestirilen II. Miihendislik
Mimarlik Kurultayi'nda karar haline getirildi.

TMMOB Mesleki Davranis Ilkeleri oturumunda
kabul edilen kararlar;

1 nolu karar; "Miihendis ve Mimarlarin mesleki
sorumluluklari, miihendislik ve mimarlik hizmetlerinin
topluma, dogaya, cagimiza ve gelecegimize olan etki-
leriyle dogrudan baglantilidir. Asagida yer alan
TMMOB Mesleki Davranis Ilkeleri, miihendislerin ve
mimarlarm mesleki etkinliklerinde goz oniinde bulun-
durmalan gereken degerleri, kararlarina kilavuzluk ede-
cek bir toplumsal sozlesmenin Ogelerini vermek icin
hazirlanng ve kabul edilmistir."

2 Nolu karar ise; "TMMOB Mesleki Davranig
ilkeleri gelecegin miihendislerinin ve mimarlarinin,
bilim ve teknolojinin, mithendislik ve mimarlik etkinlik-
lerinin topluma olan etkilerini, melek mensuplarinin bu
etkilerden dogan Kkisisel sorumluluklarini, kararlarinda
basvurduklan degerleri ve etik ikilemleri tanimalarin
gerektirmektedir. Bu amagla, bilgi ve diisiince zenginligi
yaratmak, yasam Kkiiltliri diizeyini yikseltmek, etik
ikilemleri tartisma yetenegini gelistirmek icin mithendis-
lik ve mimarlik lisans egitiminin "etik"le iliskili konular-
la zenginlestirilmesi yOniinde calismalar yapilmasi
ongorilmiistiir.”

TMMOB I1. Miihendislik Mimarlik Kurultayinda
alman karar ile iligkili olarak TMMOB YoOnetim
Kurulunun 26 Nisan 2003 tarihli ve 217 sayil
"TMMOB II. Miihendislik-Mimarlik Kurultayr karar-
larin1 yasama gecirmek, yonetmeliklere yansitmak,
Genel Kurula tasimak icin hazirlik calismalart yapil-
masina, bu amacla bir caligma grubu kurulmasina," sek-
lindeki karan ile olusan calisma grubunun gortis ve one-
rileri ile uyanlari is18inda "TMMOB Mesleki Davrams
tikeleri" asagidaki bagliklar altinda TMMOB Yo6netim
Kurulu'na sunulmustur;

A- Topluma ve Dogaya Karst Sorumluluklar,

B- Hizmet Verilen Gergek ya da Tiizel Kisilere Karst
Sorumluluklar,

C- Meslege ve Meslektasa Karst Sorumluluklar,

D- Kendilerine Karsi Sorumluluklan.

TMMOB Yonetim Kurulu'nun Mayis 2004 tarih ve
432 sayih "TMMOB 38. Olagan Genel Kurulu'na
sunulmak tizere hazirlanan ve ekte yer alan "TMMOB
Mesleki Davranis llkeleri Taslagl" ile karar taslagimmn
kabulii ve Genel Kurula sunulmasi,” seklindeki karannin
geregi olarak taslak 38. Genel Kurula tasinmustir.

Ilgili oturumda taslaga son sekli verilmis, ekte yer
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alan yeni diizenleme 38. Genel Kurul'da oy birligi ile
kabul edilmistir.

TMMOB Mesleki Davranis Ilkeleri ile igili olarak,
Genel Kurul'da "TMMOB 38. Olagan Genel Kurulu,
TMMOB Mesleki Davranis Ilkelerini, miihendislik,
mimarlik, sehir plancilig1 etkinliklerinde yonlendirici, ve
egitici ilkeler olarak kabul eder ve bu ilkelerin tanitil-
masi, tartigsilmasi ve ve gelistirilmesi icin TMMOB 38.
Donem Yonetim Kurulu'nu goérevlendirir." karan alin-
migtir.

5- Sonug:

teknolojik
yenilikler buna bagli olarak iiretim ve tiiketimdeki den-

Diinyadaki ve tilkemizdeki gelismeler,

gesizliklerin biiylimesi, Ulesimdeki adaletsizlik ya da
adaletsizligin var oldugu diisiincesi, haksiz kazang uygu-
lamalari, bu durumun teknolojik gelisimin yarattigi
araclarla tiim insanlar tarafindan bilinir, paylasilir ve
sorgulanir hale gelisi, yasal diizenleme istemleri ile bir-
likte genel olarak insanlarin, 6zel olarak bircok meslek
mensubunun da davraniglarini yeniden degerlendirmeye
zorlamaktadir

Konunun giindeme geldigi tarihlerde, basm-yayin,
saglik, siyaset ve ticaret alaninda etik tartismalarinin
stirdiiriiliiyor olmasi, konunun miithendisler ve mimarlar
tarafindan da ilgi ile izlenmesine neden olmustur.

1I. Miithendislik Mimarlik Kurultayi'nda kabul edilen
TMMOB 38. Genel Kurulu karan son seklini alan
TMMOB Mesleki Davranis ilkelerini yasama gecirme
girisimi, oOrgiitsel alanda liyeleri, dogru olandan ve adil

Kaynakga:

olandan yana tavir almaya yoneltmeyi, etik iliskilerin
dolayisiyla ahlaki yiikselten bir
davranis sergilemeyi amaclayan bir goriiniimdedir.

onemsenmesini,

Her toplumsal olayda oldugu gibi bu ugras da, olum-
Iu -olumsuz yonde bireysel ve toplumsal tepkilerle et-
kilesim siireci icinde gelisecektir. Insanlann uymalan
icin oOngoriillen kurallar1 kendi deger yargilart ile
karsilastirmadan , gerekliligine inanip onlan igsellestir-
meden kabullenmeleri ve uymalan beklenemez.

Orgiit kiiltiiriinde hayat bulmus, uygulanan ilkeler ile
bunlar disinda ortaya c¢ikan, kurultayda 6éngoriiliip kabul
edilen kurallann igsellestirilmesi, orgiit kiiltlirline yansi-
masi, lyeler kadar Orgiit yonetimlerinde ve organlarda
gorevli tlyelerin de 06zel calisma yapmalanni gerek-
tirmektedir.

Mesleki davranis ilkelerinin orgiit kiiltiirinde, genel
kurul kararlan sonucu tiiziik ve yonetmeliklerle i¢ huku-
kumuzda yer almasi, miihendis ve mimarlann, sehir
plancilannin tiim sorunlanni c¢6zecek bir sihirli arag
olarak goriilmemelidir. Olsa olsa meslektasglara birbir-
leri ile ya da toplumla olan iliskilerinde gilivenin,
karsilikl1 sayginin devamliliginin ilk adimi olabilir.

Bu kararlann alinig sekli, liyelerin karar siireclerine
katilis1, uygulanabilirlikleri ve hedefi acisindan ele alin-
diginda; 2000 Ti yillann baglangicinda TMMOB orglit-
laligiiniin katilimcir demokrasiye inancinin, miihendis
ve mimarlann sorunlannm toplumsal sorunlardan ayri
diisiiniilemeyeceg i bilincinin, meslegin gereklerini ye-
rine getirmenin Onemsendiginin tiim miihendis ve
mimarlara hatirlatilmasi, kamu oyuna iletilmesi olarak
degerlendirme k gerekir.

1) I. Miihendislik Mimarlik Kurultayi, Mesleki Davrams (Etik) Kurallari, ik taslak ve Ilk taslak hakkinda goriisler,

1999, TMMOB.

2) Miihendislik Mimarlik Egitimi Sempozyumu, TMMOB MMO Yaywnlari, Ekim 1999, Istanbul.
3) Meslek, Meslek Ahlaki Ve Meslek Odasi, Ins. Miih. Giilsen ISIK, IMO, Adana Biilten, Temmuz 2000.
4) Issizlik Ortaminda Etik: Avrupa'da Jeoloji Meslegi, Prof Manuel REGUEIRO- Ceviren Filiz Demirci GURSOY, JMO

Haber Biilteni, Sayt 2001/1-2.
5) Maden Miihendisligi Egitimi Sempozyumu 2001,

Ocak 2002, Istanbul.

6) Miihendislik ve Etik, Kaya GOVENC, TMMOB Baskani, Gida Miihendisleri Odasi Dergisi, Sayi: 13, Aralik 2002.
7) Etik egitimi, EMO Etik Komisyonu Elektrik, Elektronik, Bilgisayar Miihendislikleri Egitimi 1. Ulusal Sempozyumu,

30 Nisan - 2 Mayis 2003, Ankara.

8) TMMOB II. Miihendislik Mimarlik Kurultay: Kararlari, 4-6 Nisan 2003, Ankara.

9) Tiirkiye Miihendislik Haberleri, Yil: 48/2003, Sayi: 423.

10) Etik, Ahlak ve Mesleki Davranis [ikeleri, Aralik 2003, Elektrik Miihendisleri Odas:.
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TMMOB
MESLEKI DAVRANIS ILKELERI

TMMOB 38. GENEL KURUL KARARI

"TMMOB 38. Olagan Genel Kurulu, TMMOB Mesleki Davranis ilkelerini,
muhendislik, mimarhk ve sehir planciligi etkinliklerinde yonlendirici ve egitici
ilkeler olarak kabul eder ve bu ilkelerin tanitilmasi, tartisiimasi ve
gelistiriimesi icin TMMOB 38. D6nem Y6netim Kurulu'nu goérevlendirir.”

Giris

Insanligin refahina son derece olumlu katkilarda
bulunan teknoloji, diger yandan da insana, topluma ve
dogaya karst olumsuz etkiler yaratma potansiyeline
sahiptir.

Miihendislik, mimarlik ve sehir planciligt hizmetleri,
gerek tek tek bireylerin, gerekse toplumun glinlik
yasaminin her noktasini, her gecen giin daha ¢ok etkile-
mekte, bu etki gliniimiizle sinirl kalmayip gelecegimizi
de kapsamaktadir. Bu nedenle de, miihendislerin ve
mimarlarin topluma, dogaya ve gelecek kusaklara karst
sorumluluklan da hizmetlerinin kapsamiyla ayn1 oranda
artmaktadir. Ayrica, gelisme silirecinin sikintilarini
yasayan llkemizde bu toplumsal sorumluluk kendisini
daha da agirlikli olarak hissettirmektedir.

Bu sorumluluk mesleki alanda strekli yetkin-
lesmek kadar, meslegi toplumun giivenligini, sagligim
ve refahin1 en basa koyan bir anlayigla uygulamak ve
mesleki etkinlikleri barig, adalet, insan hak ve onu-
runa saygi, ayrim gozetmemek, diirtstlik, dogruluk,
hakkaniyet, esitlik, ozglrlik gibi vazgecilmez deger-
lere ve erdemlere siki sikiya bagh kalarak yiirtiitmekle
yerine getirilebilir.

Ve gene bu sorumluluk, insanin kisa vadeli bencil
isteklerini one c¢ikararak, canli ve cansiz doganin
tahribine yol acgan anlayislara bilincli bir bicimde
karst konulmasini gerektirir.

Bununla birlikte, mesleki etkinlikleri sirasinda,
hersey miihendisler ve mimarlarin kendi iradelerine
baglh ve kendi denetimleri altinda degildir. Toplumun
saglik, giivenlik, ve refahini tehlikeye atan ve canli ve
cansiz dogaya zarar veren uygulamalarin, teknolo-
jinin dogasi kadar, icinde yasanilan toplumsal
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kosullarin ve sistemin dogasi ile de birinci dereceden
ilgili oldugunun en yakin taniklart miihendisler ve
mimarlardir. Bu durumun sorumluluklarint gercek-
lestirmeyi cok daha zorlastirdiginin bilincindedirler.

Miihendisler ve mimarlar, toplumsal sorumluluk-
larinin  kendilerini birey olarak belirli mesleki
davranig ilkelerine siki sikiya sahip ¢ikma goreviyle
karst karsiya biraktigim gozden kacirmazlar. Bunun
yanisira, basta dizginsiz kar arayislart olmak tizere,
toplumsal sorumluluklarint gerceklestirmelerinin
ontindeki biitiin engellere karst orgiitlii bir miicadele
yuritmelerinin ve aralarindaki dayanismayi surekli
gelistirmelerinin de zorunlu oldugu gercegine goz-
lerini kapamazlar.

Miihendisler, mimarlar ve sehir plancilari, bu bi-
lincle, mesleki etkinliklerinde asagida tanimlanan
ilkelere uymayi, uyulmasi icin meslektaslarint uyar-
may1 bir gorev sayarlar.

Topluma ve Dogaya Karsi Sorumluluklar

Bilimi ve teknolojiyi insanlik yararina kullanmay1
mesleki etkinliklerinin temel ilkesi kabul eden
miihendis ve mimarlar;

1. Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, top-
lumun giivenligi, saghigi ve refahi; insani kazanim-
larm ve kiiltiirel mirasin korunmast icin kullanirlar.
Toplum yarari icin duymus olduklart sorumluluk ve
kaygi her zaman kendi kisisel cikarlarinin, meslek-
taglarinin cikarlarinin ya da icinde bulunduklari
meslek grubunun cikarlarinin tistiinde yer alir.

2. Dogaya ve gelecek kusaklara karst sorumluluk-
larinin bilinciyle, dogay1 ve ¢evreyi korumayi, uygu-
lamalarinin dogayla uyumlu olmasini saglamayi
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mesleki sorumluluklarinin ayrilmaz pargasi olarak
goriirler; dogal kaynaklarin ve enerjinin tasarrufuna
0zel Onem verirler.

3. Mesleki etkinliklerini stirdiirirken, din, dil, 1rk,
inang, cinsiyet, cografi ayirim farki gbzetmezler; fark-
Ir kultiirlere saygiyla yaklasirlar; toplumdaki herkese
adil, durist ve iyi niyetle davranirlar.

4. Kendilerinden istenen isin toplum ve doga i¢in
ciddi bir tehlike yaratacagr sonucuna varirlarsa ve bu
konudaki mesleki yargilari hizmet verilen gercek ve
tiizel kisiler tarafindan dikkate alinmiyorsa, onlarin
talimatlarina kayitsiz sartsiz uymayi1 reddederler; bu
durumun kendilerine hizmet verilenleri uyarmak,
gerektiginde meslek orglitlerini ve hatta kamu oyunu
bilgilendirmek gibi hak ve yukiimliiliikler getirdigini
dikkate alirlar.

5. Toplumun ilgi alani1 icinde bulunan teknik konu-
lardaki goruslerini, raporlarini, konuyu yerinde ve
tam anlamiyla incelemis ve yeterli bilgi ve verilerle
donanmis olarak, ticari ve kisisel kaygilari bir yana
birakarak, adil, dogru, eksiksiz ve nesnel bir bicimde
aciklarlar.

6. Ulkenin teknoloji yeteneginin gelistirilmesi
surecinde, teknolojinin gerek kendisinin gerekse yan-
Iis kullanilmasinin olast olumsuz sonuglarinin da
toplum tarafindan anlasilmasi ve gerekli dnlemlerin
alinmasi i¢in ¢aba harcarlar.

7. Isyerlerindeki saglik ve giivenligi titizlikle ve
ertelemeksizin korur ve gelistirirler. Gerekli onlem-
lerin alinmasi icin zorlayici, uygulayici, egitici ve
dayanisma i¢inde olurlar.

Hizmet Verilen Gergek ya da Tiizel Kisilere Karsi
Sorumluluklar

Miihendisler ve mimarlar,

1. Mesleki hizmet verilirken, giivenilirliklerini titi-
zlikle gozeterek, yaptiklar: her tiirli sozel ya da yazili
sozlesmede yer alan butiin hiikiimlere tam olarak
uyarlar ve kargi taraftan da aym duyarliligr beklerler.

2. Her tiirlii mesleki hizmet sirasinda, toplumun
glivenligini, saghginm ve refahini tehlikeye atmamaya
en Ust diizeyde Ozen gostererek, mesleki beceri ve
deneyimlerini yaptiklart ise bitiinliyle yansitarak
diizgiin bir ig standardiyla calisirlar.

3. Is iliskilerini etkileyecek sekilde dogrudan ya
da dolayli olarak herhangi bir armagan, para ya da
hizmet ya da is teklifi kabul etmezler; baskalarina
teklif etmezler; mesleki iliskilerini gelistirmek

amaciyla siyasal amacli bagis yapmazlar.

4. Yaptiklart isin kendi deneyimlerini zengin-
lestirmesi igin titizlikle caba gosterirken, toplum ve
doga icin kesin bir tehlike olusturmadig: siirece,
hizmet verilen gercek ve tilizel kisilerin ticari ve
teknolojik sirlarini izin almadan baskalarina agikla-
mazlar, kisisel ¢ikarlari icin kullanmazlar.

Meslege ve Meslektasa Karsi Sorumluluklar

1. Mesleki etkinliklerini, tiim meslektaslarinin
guvenini kazanacak bir bicimde ve meslegin saygin-
lifina azami 6zen gostererek suirdiiriirler.

2. Tum meslektaslarina saygiyla yaklasirlar, diirtst
ve adil davranirlar. Meslektaglariyla haksiz rekabet
icinde olmazlar. Geng¢ meslektaslarinin gelisimi i¢in
0zel caba harcarlar, onlara yardimei olurlar. Telif hak-
larina ve Ozglin calismalara saygi gosterirler; bas-
kalarinin ¢aligmalarint kendi calismalart gibi goster-
mekten titizlikle kaginirlar.

3. Yalmzca yeterli olduklar1 alanlarda mesleki
hizmet tiretmeyi hedef ve ilke kabul ederler; hizmet-
lerini etkileyebilecek diger uzmanlik alanlarindaki
yetkililerin goruslerine basvururlar; disiplinlerarast
ortak calismayi 6zendirirler.

4. Mesleki gorev, yetki ve sorumluluklarini, sadece
zorunlu durumlarda ve ancak ehil olan meslektaslari-
na devrederler.

5. Islerini yalnizca kendilerine taninmis mesleki
gorev, yetki ve sorumluluk cercevesinde yaparlar, yal-
nizca resmi olarak hak kazanmig olduklarn sifat ve
unvanlari kullanirlar.

6. Meslek orgiitlerinin etkinliklerine aktif olarak
katilmaya caba gosterirler, onlar1 desteklerler,
meslegin gelismesine katkida bulunurlar.

7. Mesleki Davranis Ilkelerine aykirt davrananlara
yardimci olmazlar; onlara hosgorii gostermezler, etkin-
liklerinin icinde yer almazlar ve uyarirlar; bu konuda
meslek Orgutleriyle isbirligi icinde olurlar; bu ilkelere
uygun davrananlan buitlin giicleriyle desteklerler.

Kendilerine Karsi Sorumluluklari
1. Mesleki bilgilerini ve Kkiultirlerini siirekli
gelistirirler.

2. Mesleki etkinliklerine iligkin olarak meslek-
taslarinin durist ve nesnel elestirilerini dikkate

alirlar, gerektiginde kendileri de elestirmekten
kacinmazlar.
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