
KURULTAY KARARLARI - MESLEKİ DAVRANIŞ İLKELERİ 

1.Mühendis ve mimarların mesleki sorumlulukları, mühendislik ve mimarlık hizmetlerinin 

topluma, doğaya, çağımıza ve geleceğimize olan etkileriyle doğrudan bağlantılıdır. Aşağıda yer 

alan TMMOB Mesleki Davranış İlkeleri, mühendislerin ve mimarların mesleki etkinliklerinde 

göz önünde bulundurmaları gereken değerleri, kararlarına kılavuzluk edecek bir toplumsal 

sözleşmenin öğelerini vermek için hazırlanmış ve kabul edilmiştir.  

TMMOB MESLEKİ DAVRANIŞ İLKELERİ  

A)Mühendislerin ve Mimarların, birey olarak kendilerine karşı sorumlulukları;  
1.Mühendis ve Mimarlar; Bilim ve teknolojiyi insanlık yararına ve doğal dengeyi koruyacak 

biçimde kullanmayı mesleğinin temel ilkesi kabul eder.  

2.Bilgi ve yeteneklerini sürekli geliştirme düşüncesi ve çabasıyla hareket etmenin sorumluluğunu 

duyarlar.  

3.Meslek alanı içerisindeki en iyi tasarım ve uygulama hizmetini vermekte sorumluluk duyarlar.  

4.Hizmet üretimi ve yaşam boyunca ulusal ve uluslararası boyutlardaki adalet, eşitlik, özgürlük, 

dürüstlük, güvenilirlik, saygı ve hukuk alanlarındaki gelişim ve değişikliklerde sorumlu olduğu 

bilinciyle hareket eder.  

5.İş sözleşmelerinde yer alan, kurallara uyarlar ve karşı taraftan da aynı anlayışı beklerler.  

6.Yeterli oldukları alanlarda mesleki hizmet üretmeyi hedef ve ilke kabul ederler. Çok disiplinli 

çalışmalarda birlikte üretmeyi amaçlar ve diğer meslek mensuplarına gereken saygıyı gösterirler. 

Mühendis ve Mimarlar sadece hak ettiği ünvanları kullanmayı uygun bulurlar.  

7.Mesleki Davranış ilkelerine aykırı tutum davranışlarda, bulunamazlar. Bu ilkelere karşı 

davrananlara hoşgörülü yaklaşmaz örgütsel tepkinin gelişmesine katkı koyarlar.  

B)Örgütsel Davranış Kuralları; 

1.Örgüt faaliyetleri sırasında oluşturulan, karar altına alınan ilke ve kuralların hayata geçirilmesi, 

yazılı kurallar ve örgüt gelenek ve kültürüne saygılı davranmayı ve bunları geliştirmeyi ilke 

kabul eder.  

2.Örgütsel, yönetsel sorumlulukların yerine getirilmesinde en üst düzeyde duyarlılık gösterilir.  

3.İnsanlığın evrensel değerlerine ve hukukun üstünlüğüne dayalı örgüt yönetimini geliştirerek 

örgüt içi demokrasisinin düzenlenmesini sağlar.  

4.Mesleğin ve meslektaşın toplumdaki itibarını yüceltecek mesleki davranış ilkelerinin yaşama 

geçirmeyi görev kabul eder.  



5.Meslek ilkelerinin uygulama ve denetiminde etik kurallar geliştirir.  

6.Mühendis ve Mimarların mesleki, sosyal, kültürel,ekonomik gelişmeleri için örgütlü 

mücadeleyi ön planda tutar.  

C)Toplumsal ve Sosyal Sorumluluklar; 
1.Mühendis ve Mimarlar insan haklarına barışa, demokrasiye, topluma saygılı ön planda tutarak 

ilişki geliştirirler.  

2.Mühendis ve Mimarlar din, dil, ırk, her türlü inanç, cinsiyet farklılığı, coğrafi ayrım ile 

gözetmeden çok kültürlü bir yapının korunması, kültürel zenginliğin geliştirilmesi yönünde çaba 

sarf ederek hizmetleri bu anlayış içinde yürütürler.  

3.Toplumun sağlıklı gelişmesini çevreyi ön planda tutarak geliştirecek davranışları destekler. Bu 

amaçla doğal ve toplumsal çevrenin sağlıklı gelişmesini ön planda tutar.  

D)Doğaya ve Çevreye Karşı Sorumluluklar; 
İnsan merkezli insanın mutluluğu, refah ve yararını ön planda tutan değerlendirme ve davranışlar 

artan nüfusunda etkisiyle hava toprak ve suyun kirlenmesine neden olmuş başta insan olmak 

üzere tüm canlıların hayatını tehdit eder boyuta gelmesinde etkili olmuştur. Bu bilgiler ışığında, 

Mühendis ve Mimarlar, gelecek kuşaklar, diğer canlılar ve canlı organizmalar ile arzın varlığını 

sürdürmesini bir hak ve değer olarak kabul ederek davranış geliştirmeyi sorumluluk olarak 

görürler.  

2.TMMOB Mesleki Davranış İlkeleri, geleceğin mühendislerinin ve mimarlarının, bilim ve 

teknolojinin, mühendislik ve mimarlık etkinliklerinin topluma olan etkilerini, meslek 

mensuplarının bu etkilerden doğan kişisel sorumluluklarını, kararlarında başvurdukları değerleri 

ve etik ikilemleri tanımalarını gerektirmektedir. Bu amaçla, bilgi ve düşünce zenginliği 

yaratmak, yaşam kültürü düzeyini yükseltmek, etik ikilemleri tartışma yeteneğini geliştirmek 

için, mühendislik ve mimarlık lisans eğitiminin "etik" le ilişkili konularla zenginleştirilmesi 

yönünde çalışmalar yapılması öngörülmüştür.  

3.Toplumun güvenliğini, sağlığını, refahını ve doğanın dengesini temel alacak ilkeler, ülkemizde 

uygulanmakta olan sosyal, siyasal ve ekonomik politikaların özendirdiği ya da ödüllendirdiği 

davranışlarla büyük ölçüde çelişebilecektir. Bu tür durumlar, kimi meslektaşlarımız için geçerli 

olabileceği gibi, kimi işveren girişimci ve kamu yöneticileri tarafından da kendi çıkarlarına 

aykırı bulunabilecektir. Bu tür durumlarda, meslek etiğine uygun davranacak üyelerimiz 

üzerinde işten çıkarılmaya kadar varan yaptırımlar söz konusu olabilecektir. Olağan dışı 

koşullara ve baskılara karşın bu ilkelerin uygulanmasında kararlı davranan üyelerimizin 

ödüllendirilmesi ve bu tür uygulamalarda haksızlığa uğrayan üyelerimize sahip çıkılabilmesi için 

TMMOB bünyesinde özel bir fon oluşturulması karara bağlanmıştır.  

4.Mühendis ve mimarlar, Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumsal çıkarların, evrensel 

insani kazanımların ve kültürel mirasın korunması için kullanırlar. Toplum yararı için duymuş 



oldukları sorumluluk ve kaygı her zaman özel çıkarlarının üstünde yer alır.  

5.Mühendis ve mimarlar, kendilerinden istenen işin, toplum ve çevre için bir tehlike yaratacağı 

doğrultusunda şüpheleri olduğunda, düşünceleri işveren tarafından dikkate alınmıyorsa ilgili 

meslek örgütünü bilgilendirirler. Meslek örgütü konuyu takip etmekle yükümlüdür. Üye, meslek 

örgütüne karşı sorumludur, örgütü duyarsız davrandığı takdirde, kamuoyunu bilgilendirmelidir.  

6.Mühendis ve mimarlar, işyerlerinde işçi sağlığı ve iş güvenliği için gerekli önlemlerin alınması 

amacıyla; 

- Meslek örgütlerinin öncülüğünde, mevcut yasa, yönetmelik,tüzük vd. yasal mevzuaatta yer alan 

önlemlerin hayata geçirilmesi için mücadele eder. 

- Üretim sistemlerinde ve süreçlerindeki yapılan değişikliklere bağlı olarak, önlemlerin 

geliştirilmesi amacıyla meslek örgütü ile birlikte çalışır. Karşılaştığı sorunları örgütüne bildirir. 

- Meslek örgütünün bu konudaki yükümlülüklerini yerine getirmesini talep eder, takipçisi olur.  

7.Mühendis ve mimarlar çalışma yaşamında, 

- Kamusal çıkarları gözeterek çalışırlar. 

- Yaptığı işin gereklerinin dışında, çalışma arkadaşlarına göre ayrıcalıklı bir konum edinmek 

amacıyla işvereniyle özel ilişkiler geliştirmezler.  

8.Mühendis ve mimarlar bilime ve mesleğine karşı sorumluluğunun gereği olarak; 

- Yalnız, becerileri ve eğitimleri olan konularda mesleki hizmet verirler; görev yetki ve 

sorumluluklarını sadece zorunlu durumlarda ehil olan meslektaşlarına devrederler. 

- Çalıştığı alanda ve genel entelektüel faaliyetinde,işletme verimliliğinin yükseltilmesine, emeğin 

haklarını koruyup geliştirme;istihdamın dar altı l m aması, ulusal çıkarları gözetme kaydıyla 

teknolojinin gelişimi ve enerji yoğunluğunun düşürülmesi doğrultusunda katkı koyar, bu 

doğrultudaki çalışmaları desteklerler.  

9.Mühendis ve mimarların topluma, yaşadıkları çağa ve doğaya karşı sorumlulukları 

hizmetlerinin kapsamıyla aynı oranda artmaktadır. Toplumun refah ve mutluluğuna katkıda 

bulunmak için mühendis ve mimarların gerçekleştireceği mesleki etkinliklerde uygulanmak 

üzere &#8220;Topluma karşı sorumluluklarının, ürün ve hizmet isteyene ve tüketiciye karşı 

sorumluluklarının , mesleğe ve meslektaşlarına diğer meslek disiplinlerine karşı 

sorumluluklarının, kendilerine karşı sorumlulukları ivedilikle "Mesleki Davranış İlkeleri" olarak 

tanımlanmalı, ödül ve yaptırımlar belirlenmeli ve TMMOB‘nin ilk Genel Kurulu‘nda işlevsel ve 

işler bir düzenlemeye dönüştürülmelidir.  

10. TMMOB MESLEKİ DAVRANIŞ İLKELERİ 
Giriş 

Mühendislik ve mimarlık hizmetleri, gerek tek tek bireylerin, gerekse toplumun günlük 

yaşamının her noktasını daha çok etkilemekte, bu etki günümüzle sınırlı kalmayıp geleceğimizi 

ve kaynaklarımızın kullanımını da kapsamaktadır. Bu nedenle de, mühendislerin ve mimarların 

topluma, yaşadıkları çağa, doğaya karşı sorumlulukları da hizmetlerinin kapsamıyla aynı oranda 

artmaktadır. Ayrıca, gelişme sürecinin sıkıntılarını yaşayan ülkemizde bu toplumsal sorumluluk 

daha da fazladır.  



Mühendisler ve mimarlar, ayrılmaz bir parçası oldukları toplumun refah ve mutluluğuna katkıda 

bulunmak için, mesleki etkinliklerinde aşağıda tanımlanan ilkelere uymayı, uyulması için 

meslektaşlarını uyarmayı bir görev sayarlar.  

Topluma Karşı Sorumluluklar 

Mühendisler ve Mimarlar,  

1.Mesleki bilgi, beceri ve deneyimlerini, toplumun ortak çıkarları; evrensel insani kazanımların 

ve kültürel mirasın korunması ve insan refahının gelişimi için kullanırlar. Toplumun sağlığı, 

güvenliği ve refahı için duymuş oldukları sorumluluk her zaman kendi kişisel çıkarlarının, 

meslektaşlarının çıkarlarının ya da mimar ve mühendisler topluluğunun çıkarlarının üstünde yer 

alır.  

2.Kendilerinden istenen işin toplum ve çevre için ciddi bir tehlike yaratacağı sonucuna varırlarsa 

ve bu konudaki mesleki yargıları işveren ya da müşteri tarafından dikkate alınmıyorsa, 

görüşlerini işverene ya da müşterilerine yazılı olarak bildirirler; sonuç alamamaları durumunda 

meslek örgütlerini ve gerektiğinde yetkili makamları ve kamu oyunu bilgilendirirler.  

3. Toplumun ilgi alanı içinde bulunan teknik konulardaki görüşlerini, raporlarını, konuyu yerinde 

ve tam anlamıyla araştırmış, incelemiş ve yeterli bir bilgi ve verilerle donanmış olarak, ticari ve 

kişisel kaygıları bir yana bırakarak, doğru, tam ve nesnel bir biçimde açıklarlar.  

4.İş yerlerinde işçi sağlığını korumak ve iş güvenliğini sağlamak için gerekli önlemleri alırlar, iş 

yerlerinde çalışanları bu konularda bilgilendirirler.  

5.İşverenleri, müşterileri, meslektaşları da dahil olmak üzere, toplumdaki herkese adil, dürüst ve 

iyi niyetle davranırlar.  

6.Ülkenin teknoloji ve mühendislik yeteneğinin yükselmesi için, teknolojinin, teknolojinin uygun 

kullanımının ve potansiyel sonuçlarının toplum tarafından anlaşılması için çaba gösterirler.  

Doğaya ve Çevreye Karşı Sorumluluklar 

Mühendisler ve Mimarlar, doğayı ve çevreyi korumayı, onlara zarar vermemeyi, 

uygulamalarının doğayla uyumlu olmasını sağlamayı mesleki sorumluluklarının ayrılmaz parçası 

olarak görürler, doğal kaynakların ve enerjinin tasarrufuna özel önem verirler.  

İşverene ve Müşteriye Karşı Sorumluluklar 

Mühendisler ve Mimarlar, 

1.İşveren/müşteriyle teknik konulardaki mesleki alışverişlerinde her zaman güvenilir bir iş gören 

ya da vekil ya da danışman olarak ve işveren/müşterinin çıkarları için, toplumun refah ve 

sağlığını ve güvenliğini tehlikeye atmaksızın, mesleki beceri ve deneyimlerini sonuna kadar 

kullanarak, uygun ve düzgün bir iş düzeyi ile çalışırlar.  

2.İşverenleri ya da müşterileriyle olan iş ilişkilerini etkileyecek şekilde doğrudan ya da dolaylı 

olarak herhangi bir armağan, para ya da hizmet ya da iş teklifi kabul etmezler; başkalarına teklif 



etmezler,mesleki ilişkilerini geliştirmek amacıyla siyasal amaçlı bağış yapmazlar.  

3.İşverenin/müşterinin ticari ve teknolojik sırlarını izin almadan başkalarına açıklamazlar, kişisel 

çıkarları için kullanmazlar.  

Mesleğe ve Meslektaşa Karşı Sorumluluklar 

Mühendisler ve Mimarlar, 

1.Mesleki etkinliklerini, tüm meslektaşlarının güvenini kazanacak bir biçimde ve mesleğin 

saygınlığına azami özen göstererek sürdürürler.  

2.Tüm meslektaşlarına saygıyla yaklaşırlar; meslektaşlarıyla haksız rekabet içinde olmazlar ve 

astlarının gelişimi için özel çaba harcarlar, onlara yardımcı olurlar, telif haklarına ve özgün 

çalışmalara saygı gösterirler, çalışmalara katkıları ve katkıda bulunanları belirtirler.  

3.Yalnızca yeterli oldukları alanlarda mesleki hizmet verirler; hizmetlerini etkileyebilecek diğer 

uzmanlık alanlarındaki yetkililerin görüşlerine başvururlar, disiplinler arası ortak çalışmayı 

özendirirler.  

4. Mesleki görev, yetki ve sorumluluklarını, sadece zorunlu durumlarda ve ehil olan 

meslektaşlarına devrederler.  

5.İşlerini yalnızca kendilerine tanınmış mesleki görev, yetki ve sorumluluk çerçevesinde 

yaparlar, yalnızca resmi olarak hak kazanmış oldukları sıfat ve unvanları kullanırlar.  

6.Bu mesleki davranış ilkelerine aykırı davrananlara yardımcı olmazlar, onların etkinliklerinin 

içinde yer almazlar, onları uyarırlar, bu konuda meslek örgütleriyle işbirliği yaparlar; bu ilkelere 

uygun davrananları bütün güçleriyle desteklerler.  

7.Meslek örgütlerinin etkinliklerine aktif olarak katılmaya çaba gösterirler, onları desteklerler, 

mesleğin gelişmesine katkıda bulunurlar.  

Kendilerine Karşı Sorumluluklar  

Mühendisler ve Mimarlar, 

1.Mesleki bilgilerini güncelleştirirler, kültürlerini ve mesleki yeterliliklerini geliştirirler.  

2.Mesleki etkinliklerine ilişkin olarak meslektaşlarının dürüst ve nesnel eleştirilerini dikkate 

alırlar, gerektiğinde kendileri de eleştirmekten kaçınmazlar.  

3.Birlikte çalıştığı insanları anlamaya, çok kültürlü çalışma ortamlarına uyum sağlamaya 

çalışırlar. 

 


